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Szkola Podstawowa nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu

Rozdzial 1 Informacje ogolne o Szkole

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu zwana dalej Szkota jest
placowka publiczna.

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia 0gdlnego;
5) realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidw oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw.
2. Siedziba Szkoty jest budynek przy ulicy ppor. Edmunda t.opuskiego 15.
3. Organem prowadzacym jest ~ Gmina Miasto Kotobrzeg z siedzibg w Kotobrzegu, ulica
Ratuszowal3.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Zachodniopomorski Kurator Os$wiaty.
5. Tlekro¢ w Statucie mowa jest 0:

1) Szkole- nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnig Szkole Podstawowa nr 3 im. Marynarzy Polskich
w Kotobrzegu;

2) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich
w Kotobrzegu;

3) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty;

4) rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby ( podmiot)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym- nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Kotobrzeg.

6. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa nr 3 im. Marynarzy
Polskich w Kotobrzegu. Na pieczeciach i pieczatkach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa nr 3
im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu”. Moze byé uzywany skrot nazwy o brzmieniu : ,,Szkota
Podstawowa nr 3”.

7. Szkola jest jednostka budzetowa Gminy Miasto Kotobrzeg, pokrywajaca swoje wydatki
bezposrednio z budzetu i prowadzaca gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w Ustawie
o finansach publicznych.

8. Uzyskiwane przez Szkot¢ dochody wiasne sa gromadzone na wydzielonym rachunku
dochodéw wilasnych. Zrodlta pozyskiwania dochodéw wilasnych oraz ich przeznaczenie ustala
w uchwale Rada Miasta Kotobrzeg.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolna zgodnie z odrgbnymi przepisami
dotyczacymi prowadzenia i dokumentacji i przepisami archiwalnymi.

10.0Obwadd Szkoty okresla Uchwata Rady Miasta Kotobrzeg w sprawie dostosowania sieci szkot
podstawowych na terenie Gminy Miasto Kotobrzeg.

11. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I1-VIII.
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12. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych 1 finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych odrebnymi przepisami.
Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej Szkole lub w oddziale lub grupie. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe
po zapewnieniu przez Szkot¢ odpowiednich warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

13. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy po uzyskaniu zgody organu prowadzacego, zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial.
15. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.
§ 2. 1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicOw— dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoly w przypadku, gdy Szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem Szkoty jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie Prawo Oswiatowe oraz Zarzadzenia Prezydenta Miasta Kotobrzeg w sprawie
ustalenia harmonogramu w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajagcym do klas
I szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine Miasto Kotobrzeg, na dany rok szkolny.

3. Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw klas pierwszych Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu.

§ 3. 1. Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne ( nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia, zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub, za jego zgoda,
poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztalcenia lub szkota wyzsza. Warunki prowadzenia
praktyk okreslaja odrebne przepisy.

2. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegoOlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dzialalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacjg, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

8 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci : ustawy-
Prawo Oswiatowe i1 aktow wykonawczych do ustawy, ustawy Karta Nauczyciela, Konwencja Praw
Dziecka, a takze treSci zawartych w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniow i sSrodowiska lokalnego.

§ 5. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cata dzialalno$¢ Szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;
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2) Program Wychowawczo- Profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, skierowanym do uczniow;

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni Szkoty maja obowigzek realizowa¢ Program
Wychowawczo- Profilaktyczny Szkoly. TreSci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny- klasy I- 11T szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny- klasy V- VIII szkoty podstawowej.
4. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§ 6. Gtéwnymi celami i zadaniami Szkoty jest:
1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartoSci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandéw nauczania;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;
4) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia 0gdlnego;

5) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzanie
egzamindw i sprawdzianow;

6) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

7) ksztattowanie $srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi UCZNia;

8) wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju  ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniow
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rozwoju niepetnosprawnosci;

9) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;
10) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych 0sob;
11) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczosc,

12) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

13) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

14) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

15) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

16) wykazywanie troski 0 zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

17) zapewnienie uczniom jednego goracego positku w ciaggu dnia i stworzenie mozliwosci jego

spozycia.

§ 7. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
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1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych
oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturowym;

2) realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty, programéw autorskich
nauczycieli;

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnief uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnos$ci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku do drugiego cztowieka;
10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowana pracg na rzecz Szkoty i srodowiska;
11) budzenie poczucia wigzi z rowieSnikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie do samodyscypliny i punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadno$ci i demokracji;

17) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowe;j
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidéw, rodzicow oraz nauczycieli;

20) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii i agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw podczas pobytu w Szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

23) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

25) organizowanie nauki religii i etyki;

26) organizowanie doradztwa zawodowego zwigzanego z kierunkiem dalszego ksztatcenia;

27) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do  Szkoty ucznidw
niepetnosprawnych;

28) Szkota umozliwia uczestniczenie w roznych formach, ktérych celem jest podtrzymanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej;

29) zapewnienie pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w Szkole;

30) zatrudnienie pedagoga specjalnego realizujacego zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.



Szkola Podstawowa nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu

2. Program Wychowawczo- Profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw
oraz potrzeb srodowiska, uchwala Rada Rodzicoéw po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Szkola sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in.
poprzez organizowanie zajec¢ $wietlicowych, pomoc pedagoga, psychologa i pomoc medyczna.

3a. Szkolg stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okre§lone w Standardach Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu.

4. Szkota wspiera uczniow uzdolnionych m.in. poprzez organizowanie indywidualnego programu
lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych.

5. Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci
z naukg, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych, korekcyjno- kompensacyjnych, indywidualnego
nauczania oraz dostosowania wymagan szkolnych do mozliwo$ci uczniéw.

6. Zakres i rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 8. Zadaniem Szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaktada
przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cztowieka do podejmowania
odpowiednich wybordw czy decyzji.

§ 9. Szkola systematycznie diagnozuje osiaggni¢cia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicow, realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow Szkoty 1 wycigga wnioski
z realizacji celow i zadan Szkoty.

8 10. Cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 11. Pracownicy Szkoly, w tym pracownicy administracji i obshugi, w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowa¢ si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w Szkole.

Rozdziat 3
Sposoby realizacji zadan w Szkole

§ 12. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w Szkole prowadzona jest w oparciu o
obowiazujaca podstawe programowa ksztalcenia  ogoélnego dla  poszczegdlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotoweyj.

2. W realizacji zadan Szkola respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci
Z: Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji
o0 Prawach Dziecka.

§ 13. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow
ksztatcenia i wychowania zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Program nauczania moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres treSci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programowa:

a) uwzgledniaja aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;
b) sa przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, whasciwego doboru pojec¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;
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C) wraz z tre§ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catosc¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i powinien uwzgledniaé
warunki dydaktyczne i lokalowe Szkoty, zainteresowania ucznidow, lokalizacje Szkoty, warunki
srodowiskowe i spoteczne ucznidw.

4. Program nauczania opracowuje si¢ na etap edukacyjny.
4a. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy zastosowaniu technologii informatycznej.

5. Szczegétowe warunki i sposob dopuszczania programoéw nauczania do uzytku w Szkole
regulujg odrebne przepisy prawa.

6. Nauczyciel moze zdecydowac¢ o realizacji programu nauczania:

1) =z zastosowaniem podrecznika, materiatu ¢wiczeniowego lub materiatu edukacyjnego.
lub

2) Dbez zastosowania podrecznika lub materiatéw.

§ 14. 1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztalcenia podejmuje zespdt nauczycieli lub nauczyciel prowadzacych okreslong edukacje
w Szkole.

2. Propozycje podrgcznikow, materiatow ¢Ewiczeniowych 1 materiatow  edukacyjnych
do prowadzenia zaje¢ w klasach przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty, w terminie do dnia 10 czerwca
biezacego roku szkolnego, zespoty nauczycieli lub nauczyciel z danej edukacji przedmiotowej.

3. Dyrektor Szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatlow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest ha stronie
internetowej szkotywww.sp3kg.pl.

8 15. 1. Podreczniki, materiaty edukacyjne i—m&teﬁa-ly—éwéezeﬁ%ewe,_ktérych zakupu dokonano z
dotacji celowej MEN sg wlasnoscig Szkoty.

2. Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

3. Biblioteka nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe majace postaé
papierowa;

2) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu ich do biblioteki.

4. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu.

5. Nauczyciel bibliotekarz przygotowuje zestawy skladajace si¢ z podrecznikdéw, materiatow
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.

6. Uczniowie w obecnosci wychowawcy oddziatu odbieraja zestawy podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych bezposrednio w  bibliotece szkolnej.
Na kartach wypozyczonych materiatow edukacyjnych zamieszczone sa numery poszczeg6lnych
woluminéw. Wydania materiatow dokonuje nauczyciel bibliotekarz.  Potwierdzenie odbioru
uczniowie lub rodzice kwituja na ogélnym zestawieniu sporzadzonym przez wychowawce oddziatu.

7. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podre¢czniki
do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktére z chwila wypozyczenia
pozostaja na statym wyposazeniu ucznia.

8. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikow:
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1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im materiatow
bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostgpniania zbiorow winni zwroci¢ uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakow i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub wychowawcy
oddziatu;

3) uczniowie sg zobowigzani do obtozenia wypozyczonych podrecznikow;
4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrgcznikach oraz wyrywania z nich kartek;
5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) podrgezniki nalezy zwrdci¢ do biblioteki w jak najlepszym stanie, gdyz w kolejnych dwdch
latach beda wypozyczane nastegpnym uczniom.

9. Postgpowanie z podrgcznikami w przypadkach przej$cia ucznia z jednej szkoty do innej
szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze Szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrocone podregczniki stajg sie wlasno$cia Szkoty;

2) w przypadku zmiany Szkoly przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich
do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauk¢ w nowej placowce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokdl zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal
przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu
prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

10. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

11. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika w terminie
wskazanym przez wychowawce oddzialu, po pisemnym wezwaniu do zwrotu, Szkola moze zgda¢
od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego
Ministra ds. os§wiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastgpuje ha konto budzetowe organu
prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa.

8 16. 1. Proces wychowawczo-opiekuniczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo — Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w Szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

3. Program, o ktérym mowa w § 16. ust. 1. Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni
odrozpoczgciarokuszkolnego,powczes$niejszymuzyskaniuporozumieniazRadagPedagogiczng.Przez
porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada  Pedagogiczna w  sprawie  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznym, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacymi nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

5. Wychowawcy oddziatu na kazdy rok szkolny opracowuja plan pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawia je na zebraniach
rodzicow.

§ 17. 1. Szkota prowadzi szeroka dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjgtego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;
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3) realizacje okre§lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z
lekarzami, wolontariuszami, organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
§ 18. 1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw  rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi;

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreSlonymi
w odrgbnych przepisach.

§ 19. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote ,poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w Szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach — zasady
i organizacje Ww. dyzuréw okresla Regulamin dyzurow nauczycieli;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
i po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bhp;
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez ucznidw karty roweroweyj;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie
peinej sprawnosci i stalej czysto$ci;

10) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

12) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
dla ich bezpieczenstwa;

13) prowadzenie ewidencji 0s6b postronnych wchodzacych na teren Szkoty;

14) niezwtoczne zawiadamianie Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

15) wdrazanie, w przypadku wystapienia zagrozenia epidemicznego, procedur bezpieczenstwa
zmniejszajacych ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

2. Nauczyciel zapewnia uczniom opieke podczas zajg¢ zorganizowanych przez Szkote
poza jej terenem. Zasady sprawowania opieki podczas zajg¢ poza terenem Szkoty oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek szkolnych.

3. Nauczyciel zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli techniczne;j
przed wyjazdem na wycieczkg.
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4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do tre$ci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 20. Szkola organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajac uwage na stan sprzgtu i Srodkoéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno —
sanitarne w miejscu prowadzenia zaj¢é, temperature i warunki atmosferyczne, a w przypadku
funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrebnych przepisach.

§ 21. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren Szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikow pedagogicznych;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,

b) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzuréw,

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) sprowadzenia uczniow Kl. | do szatni po ostatniej lekcji,

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej,

f) zglaszania Dyrektorowi Szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;,

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym, nauczyciel prowadzacy zajgcia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej
oraz Regulaminem Korzystania z Boiska i Sitowni Zewngtrznej;

§ 21a. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne
przepisy.
§ 22. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna, udzielang uczniom i ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno- pedagogicznej sa bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
2a. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwos$ci jej sprawowania w formie
zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana
z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET dla ucznia.

2. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna zapewniona jest przez specjalistow zatrudnionych
w Szkole, tj. pedagoga, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego, socjoterapeute. W razie
konieczno$ci wynikajacych z rodzaju niepelnosprawnosci, takze przez innych specjalistow.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana w Szkole polega w szczegdlnosci na:

10
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1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia i ustalaniu sposobow
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen szkolnych, trudnosci w nauce, opracowywaniu
i prowadzeniu dziatan pozwalajacych uczniom nabywac¢ wiedzg i umiejetnosci opisane w podstawie
programowe;j ksztatcenia 0gdlnego;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wedlug
opracowanych w Szkole procedur.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu,

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem zagranica.

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w
biezacej pracy z uczniem, polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkdw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

5) $wiadczeniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym

prowadzonym wariancie ksztalcenia.

2. Uczniowie niepelnosprawni, przewlekle chorzy, z zaburzeniami rozwoju moga realizowac
obowigzek szkolny w formie nauczania indywidualnego, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej. Szczegdtowe zasady dotyczace wnioskowania o przydzial godzin
nauczania indywidualnego i jego organizacji reguluja odrgbne przepisy.

11
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3. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, w celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegoélnych
uzdolnien i zainteresowan, Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauczania. Szczegétowe zasady dotyczace podstawy i warunkow organizowania zaréwno
indywidualnego programu, jak i indywidualnego toku nauczania reguluja odrgbne przepisy w tym
zakresie.

4. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz zasady
wspotpracy Szkoty z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okre$laja odrebne przepisy.

8 24. 1. Szkota organizuje wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Kotobrzegu

Oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb w tym zakresie w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

§ 25. 1. Dziatania Szkoty w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.
1) w zakresie organizacji Szkoty:

a) poszczegodlne oddzialy tworzone sg w zalezno$ci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byly dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach
urodzenia,

b) na zyczenie rodzicéw, w sytuacji, jak wyzej, dzieci ze wspdlnych grup przedszkolnych
zapisywane sa do tej samej klasy,

C) szkota zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I w podreczniki i materiaty
¢wiczeniowe,

d) w miesigcu kwietniu organizuje si¢ Dni Otwarte dla rodzicow i uczniow przysztych klas |,

e) w miesigcu czerwcu przyszli wychowawcy oddziatlow pierwszych prowadza spotkania
integracyjne. W wyznaczonych godzinach zaproszeni sg uczniowie zapisani do oddziatu wraz
Z rodzicami,

f) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia
uczniow, dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajec i ¢wiczen fizycznych,

g) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne)
posiadaja wlasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

h) dla grupy dzieci najmtodszych przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki,

i) nauczyciel sam okre$la przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzie¢mi przez pierwszy miesigc od rozpoczecia nauki,

j) dla ucznidow najmtodszych oddziatow w Szkole zorganizowana jest $wietlica szkolna. Zajecia
w $wietlicy szkolnej zapewniaja dzieciom pelne bezpieczenstwo. Swietlica szkolna jest
czynna w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoty oraz zgodnie z potrzebami rodzicow;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) w Szkole zorganizowany jest staty dyzur pracownikow obstugi uniemozliwiajacy przebywanie
0s6b postronnych w budynku szkolnym,

b) w pierwszym miesigcu nauki rodzice mogg odprowadzi¢ dziecko pod salg lekcyjng,

C) przez pierwszy miesiac nauczyciel prowadzacy ostatnie zajgcia  edukacyjne
z pierwszoklasistami odprowadza dzieci do szatni lub do swietlicy szkolnej,

d) kazdy nauczyciel w Szkole (nie tylko uczacy w klasach pierwszych i dyzurujacy) oraz kazdy
pracownik niepedagogiczny Szkoty ma za zadanie zwraca¢ szczegdlng uwage
na najmtodszych uczniéw, na ich potrzeby i zachowanie i reagowaé w sposob adekwatny
do sytuaciji;

12
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3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

2)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

)

D

wyboru podrecznikéw do klasy I dokonuja nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej. Dyrektor
Szkoty dopuszcza do uzytku jeden podrgcznik dla wszystkich oddziatow,

wyboru materiatbw ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z tym, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania, a warto$¢
kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej,

realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,

kazdy nauczyciel uczacy w klasie pierwszej indywidualizuje proces dydaktyczny, réznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan
domowych. Uczniowie w zakresie wykonywania zadan domowych maja mozliwo$¢ wyboru
liczby zadan i1 poziomu ich trudnosci,

nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje, oglad wytwordw
ucznia oraz wspolnie przeprowadzong z rodzicami diagnoze,

w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami Szkoty (samodzielno$¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamigtanie o obowigzkach, wypelnianie obowigzkéw szkolnych),

nauczyciele dbaja o rozwoj ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu
oraz prawidtowa postawe ciatla,

umiejetnos$ci bezpiecznego zachowania ksztalcone sa w réznych sytuacjach: w trakcie
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wycieczek, podczas apeli wychowawczych, udziat
w prelekcjach, projektach i programach profilaktycznych,

wewnatrzszkolne zasady oceniania uwzgledniajg oceng opisowa. Poza oceng opisowa stosuje
sie znaki cyfrowe 1-6, zrozumiale dla dziecka bedace informacijg dla rodzicéw o osiagnieciach
ich dziecka,

kazdemu dziecku Szkota =zapewnia wudzial w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie
Z zainteresowaniami,

kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach
okreslonych w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka
pomoca. W Szkole organizowana jest pomoc w biezacej pracy z uczniem oraz poprzez zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno — kompensacyjne, zajecia logopedyczne, zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne, zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia
rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, rewalidacyjne dla ucznidéw z orzeczeniem, gimnastyke
korekcyjng i inne zajecia specjalistyczne wskazane w opinii lub orzeczeniu,

4) w zakresie wspOtpracy z rodzicami:

a) w Szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢  oddziatywan — wychowawczych

i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ poprzez spotkania indywidualne i grupowe,

dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne,

c¢) do dyspozycji rodzicéw pozostaje pedagog szkolny, psycholog i logopeda. Godziny pracy

2.

specjalistow umieszczone sg na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej Szkoty.

Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podzial na obowiazkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, matematyczng, informatyczng, muzyczng, plastyczng, techniczna,
spoteczna, przyrodnicza, wychowanie fizyczne i edukacj¢ jezykowa — jezyk nowozytny;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespolach
samoksztalceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem7-letnim;
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3) nauczyciele edukacji weczesnoszkolnej tworzg staty zespot nauczycielski;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godnos$ci
dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci za
siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywno$ci badawczej, a
takze dziatalnosci tworczej;

§ 26. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendia szkolne;
2) zasitek szkolny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendia za wyniki w nauce;
2) stypendia za osiggniecia Sportowe.

5. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub Gminy Miasto Kotobrzeg.

6. Pomoc o charakterze socjalnym jest realizowana przez Centrum Ustug Spotecznych w
Kotobrzegu lub Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

7. Stypendium za wyniki okreslone w ust. 4. sg przyznawane przez Prezydenta Miasta
Kotobrzeg.

8. Zasady udzielania pomocy regulujg wiasciwe uchwaty Rady Miasta Kolobrzeg.

§ 27. Szkola wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktore zostaly podjete z inicjatywy
Samorzgdu Uczniowskiego lub realizowane w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu.

§ 28. uchylony
§ 29. uchylony

§ 30. Obowiazkiem wszystkich uczniéw i nauczycieli Szkoty jest posiadanie ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

Rozdzial 4
Organy Szkoty

§ 31. 1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4)  Samorzad UczniowskKi.

§ 32. Organy Szkoty wymienione w § 31. ust. 1 dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy, ktdre
nie mogg by¢ sprzeczne z ustawg oraz Statutem Szkoty.

§ 33.1. Dyrektor Szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada
Pedagogiczng, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia Szkoty;

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy;
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3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i wykonuje czynnosci
z zakresu prawa pracy;

5) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

6) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Prezydenta Miasta Kotobrzeg;

2) obowigzujacych przepisow prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, ktorego powotuje i odwotuje
po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rad¢Pedagogiczng.

5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej ha zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkotly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje egzaminu w klasach VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty;

10) wystgpowanie do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej Szkoty;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogoélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz innych informacji
o dziatalno$ci Szkoty;

12) wstrzymywanie wykonywania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa,;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetienia;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie Szkoty;

15) dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikow i materiatow ¢wiczeniowych;

16) podawanie do publicznej wiadomo$ci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
20) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
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i nauczycielom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zajec;

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

23) wykonywanie innych zadah wynikajacych z przepiséw szczeg6lnych;

24) konieczno$¢ wdrazania odpowiednich §rodkow technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez Szkote z przepisami o ochronie danych osobowych;

25) zapewnienie warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad uczniami w Szkole;

26) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy na terenie, na

ktorym znajduje si¢ Szkota, mogg wystapi¢ zdarzenia, ktoére zagrazaja zdrowi uczniow;

27) za zgoda rodzicow oraz nieletniego ucznia stosowanie srodkow oddziatywania wychowawczego

5a.

okreslonych w przepisach prawa, w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji
lub dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie Szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku
szkolnego. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wyklucza jednoczesnego
zastosowania kary ujetej w niniejszym Statucie.

Dyrektor Szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan Szkoty, z tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5b.

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Do obowiazkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty nalezy:

rozpoznanie dostgpnosci ucznidow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udzial uczniow w zdalnym
nauczaniu;

wybdr we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materiatéw niezbgdnych do realizacji zadan;

zobowiazanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwo$ci ich realizacji w
zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z rada rodzicéw i1 nauczycielami dostosowanie
programu wychowawczo- profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b)oraz we wspolpracy z rada rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

C) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania
oraz zajeciach realizowanych w formach pozalekcyjnych;

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw na zajegciach edukacyjnych;

e) sposOb monitorowania postgpOw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania uczniéw i rodzicow o postepach ucznia w nauce, a
takze uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w Rozdziale 13
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania Statutu Szkoty;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujacej informacji o organizacji zaje¢ w
zakresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci Szkoty;

koordynuje wspolprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
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efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.
6. Szczegolowy zakres zadan 1 kompetencji Dyrektora Szkoly okresla ustawa.

§ 34. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym przez organ prowadzacy
Szkote. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

8 35. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w SzKole.

3. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania.

4a. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego lub w
formie zdalnej.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego sprawowanego nad Szkotg
w celu doskonalenia jej pracy.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji tygodniowego
rozkladu zaje¢ oraz zakresu tresci nauczania wynikajacych z ramowych planéw nauczania w
przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢;

2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian albo uchwala Statut.

8. Rada Pedagogiczna uzgadnia z Radg Rodzicoéw Program Wychowawczo- Profilaktyczny
Szkoty.

9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwolanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.
Organ prowadzacy Szkole lub Dyrektor sa zobowigzani przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
w ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku Rady Pedagogiczne;.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje szkolny zestaw podrgcznikéw, ustalony przez odpowiednie
zespoty nauczycieli lub nauczyciela, ktory bedzie obowiazywaé od poczatku nastepnego roku
szkolnego, i szkolny zestaw programoéw nauczania, dopuszczony przez Dyrektora Szkoly do uzytku
szkolnego. Tryb wyboru podrecznikoéw i programéw okreslony jest odregbnymi przepisami.

11. Rada Pedagogiczna wraz z Dyrektorem Szkoty podczas swojego posiedzenia typuje uczniow
do stypendium motywacyjnego, ktérego wysoko$¢ uzalezniona jest od s$rodkoéw finansowych
przyznanych przez organ prowadzacy i obowiazujacego regulaminu.

12. Na wniosek Rady Pedagogicznej Dyrektor wprowadza do szkolnego planu nauczania
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dodatkowe zajecia edukacyjne, w ktorych udziat uczniow jest obowiazkowy (dotyczy rowniez zajec,
dla ktorych nie zostata wprowadzona podstawa programowa, a program zaje¢ zostal wiaczony
do szkolnego zestawu programow nauczania).

13. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

13a. Na wniosek Dyrektora Szkoty w posiedzeniach Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji uczniow.

14. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty.

15. Szczegbélowe zadania oraz tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatania Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu.

§ 36. 1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Szkoty.
2. Jest reprezentacjg ogotu rodzicow dzieci uczeszczajacych do Szkoty.
3. Do kompetencji Rady RodzicOw nalezy:

1) uchwalanie do 30 wrzeSnia w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, ustala go Dyrektor Szkotly
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

4) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej, wylaniajacej kandydata na stanowisko
Dyrektora;

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty i innych organéw Szkoty, organu prowadzacego, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
6) opiniowanie podj¢cia dziatalno$ci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) okreslanie w porozumieniu z Dyrektorem Szkolty wzoru jednolitego stroju oraz okreslanie sytuacji,
w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie wymaga noszenia jednolitego Stroju;

8) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie Szkoty jednolitego
stroju;

9) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

10) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

11) wybor przedstawiciela rodzicéw do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

12) opiniowanie propozycji form realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego;

13) uczestniczenie w ustalaniu dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
14) w przypadku zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ z

powodu zagrozen wskazanych w przepisach o§wiatowych ustalenie potrzeby modyfikacji programy
wychowawczo- profilaktycznego- wraz z Dyrektorem I Rada Pedagogiczna;

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.6.

5. Skfad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.
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6. Szczegolowe zadania, tryb wyboru jej cztonkow oraz tryb pracy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

§ 37. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzag wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okres$la regulamin uchwalany
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegélnos$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami i stawianymi wymaganiami
edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia Szkoly, z zachowaniem proporcji miedzy wysitkiem szkolnym,
a rozwijaniem i zaspakajaniem wlasnych zainteresowan;

4) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej,
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

5) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.;

7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ rade wolontariatu.
§ 38. Zasady wspotpracy pomiedzy organami Szkoty.

1. W Szkole obowigzuja szczegdtowe warunki  wspotdziatania organdw  Szkoty
poprzez podejmowane biezacych i planowanych dziatan, tj.:

1) zebrania z Radg Pedagogiczna;

2) informacje pocztg elektroniczna;

3) informacje telefoniczne;

4) zebrania ogoélne i indywidualne rodzicow;

5) indywidualne konsultacje z Dyrektorem, nauczycielem, wychowawcsg, pedagogiem, psychologiem;
6) spotkania z Rada Rodzicow;

7) spotkania z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego;

8) udostepnianie informacji na stronie internetowej Szkoty, w dzienniku elektronicznym, na tablicach
ogloszen w Szkole.

2. Wszystkie organa Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenciji.

3. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéow przekazywane sa Dyrektorowi
Szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

4. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadaf, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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5. Organa Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

6. Uchwaty organow Szkoty prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

7. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogiczne;j
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7a.W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferenciji.

8. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w § 82 ust. 3. Statutu Szkoty.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkotly, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujetych w § 39. niniejszego Statutu.

§ 39. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty.

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomiedzy
organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami Szkoly sga rozstrzygane wewnatrz Szkoty
wg nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw Szkoty wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad zespotu
rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoScig gtosow w obecno$ci
co najmniej 50 % cztonkoéw zespothu.

3. Spory pomiedzy organami Szkoty rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow i jawng wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna zwroci¢ si¢ do strony przeciwnej
z prosba o rozmowe i postgpowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
6. W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoregos z organow- strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

7. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, w ktorych strong jest Dyrektor Szkoty,
powotany jest Zespdt Mediacyjny. W sklad Zespotlu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

8. Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozliwosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

9. Strony sporu sg zobowiazane przyjac rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego Szkole.
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Rozdziat 5
Organizacja Szkoly

§ 40. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu
i danego typu Szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Zajgcia edukacyjne w klasach I-III Szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg- nie wigcej
niz27.

4. Liczebnos$¢ uczniow w klasach IV — VIII okres$la organ prowadzacy, jednak liczba uczniow
w oddziale nie powinna przekracza¢ 30ucznidow.

5. W klasach V- VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
Z przepisami Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

6. W przypadku oddziatow liczgcych mniej uczniow niz wskazano w przepisie w ust. 5
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote.

§ 41. 1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo- lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc og6élny tygodniowy czas zajec.

4. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy realizowac
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu
na poszczegodlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

8§ 41a. 1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa, na
okres powyzej dwoch dni, w Szkole organizowane sa zajecia dla ucznidow z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢.

2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po
uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

3. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

4) faczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Dzienny rozktad zajg¢ uczniow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniaja zalecenia
medyczne odno$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych pracg zdalng oraz wiek uczniow i
etap ksztalcenia.
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5. Wykorzystujac réznorodne narzgdzia shuzace ksztalceniu na odleglto$¢ nauczyciele
uwzgledniajag kwesti¢ ochrony danych osobowych, w szczegoélnosci danych szczegoélnej kategorii
przetwarzania i wizerunku uzytkownikow.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ mogg by¢ realizowane w
szczegblnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) materiatbw dostgpnych na stronach internetowych Ministra wilasciwego do spraw oSwiaty i
wychowania, stronach internetowych podlegtych temu Ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w
tym na stronach Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji egzaminacyjnych;

3) innych, niz wymienionych w pkt 1-2, materiatéw wskazanych przez nauczyciela;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreSlonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajacych podstawe do oceny pracy ucznia;

5) srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji migdzy nauczycielem,
uczniem lub rodzicem;

6) narzedzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych prowadzenie lekcji online- wybranej
wspolnie z nauczycielami rekomendowanej platformy;

7) informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez ucznia
w domu.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych-
zaje¢ online, prac i aktywnosci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniéw oraz
sprawdzianow, prac klasowych, testéw, kartkowek.

8. Obecno$¢ ucznidow na zajeciach potwierdzana jest poprzez:
1) zalogowanie si¢ przez ucznia w godzinach zaje¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia;

2) potwierdzenie przez ucznia komunikatem ,jestem” wystanym przy pomocy komunikatora
tekstowego na wybranej przez Szkote platformie;

3) wyslanie przez ucznia nauczycielowi w trakcie trwania zaje¢ pracy uczniowskiej.

9. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezaco monitoruje
realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach online. W
przypadku nieobecno$ci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik
elektroniczny.

10. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan wyzej opisanych wychowawca niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty.

11. Uczen oraz rodzic/ prawny opiekun ma mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) wideokonferencje;
3) kontakt poprzez e-mail.

12. O terminach 1 mozliwych formach kontaktu (kontakt bezposredni lub wideokonferencja) z
nauczycielami, rodzice/ prawni opiekunowie uczniow informowani sa za posrednictwem strony www
szkoty lub poprzez dziennik elektroniczny przez wychowawce klasy.

13. W przypadku braku technicznej mozliwo$ci korzystania z ksztalcenia na odleglos¢, rodzice
przekazuja informacje przeznaczone dla nauczycieli, telefonicznie poprzez sekretariat Szkoty lub do
wychowawcy klasy.

14. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor moze zorganizowac na terenie szkoly zajgcia w
bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca te zajecia badz z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, jezeli mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkow nauki na terenie Szkoly oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia,
ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
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15. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 14, rodzic moze ztozy¢ elektronicznie- wysylajac go na
0g0lny adres e-mail Szkoty lub w sekretariacie Szkoty.

16. W ramach aktywno$ci zwigzanych z ksztalceniem na odleglos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci i
sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

17. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowac
zapewnienie ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.

18. Wszystkie trudnosci zwigzane z realizacje ksztalcenia na odleglos¢, nauczyciele
zobowiazani sg zglasza¢ do Dyrektora Szkoly, niezwlocznie po ich wystgpieniu.

§ 41b. 1. Do obowigzkow nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odleglos¢, nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie sposobu monitorowania postepow ucznidw, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

2) doboér zrodet 1 materialdw niezbednych do realizacji, w tym materiatow w postaci elektronicznej, z
ktérych uczniowie lub rodzice mogg korzystac;

3) wspieranie rodzicow w organizacji ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
W tym niepelnosprawnych poprzez:

a) przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniéw zadan z instrukcja wykonania oraz
materialow,

b) kontakt z uczniami, jesli jest to mozliwe,

4) w przypadku psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego prowadzenie porad i
konsultacji, grup wsparcia zwigzanych ze zgltaszanymi przez rodzicow i ucznidow problemami;

5) przypadku logopedéw, terapeutow pedagogicznych opracowanie i przekazanie rodzicom ¢wiczen
doskonalagcych 1 utrwalajgcych nabyte umiejetnoSci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia
wykonywac;

6) w przypadku nauczyciela bibliotekarza prowadzenie dziatalnosci o charakterze propagatorskim
wskazujacym np. strony internetowe najwigkszych bibliotek w Polsce oraz serwis6w udostepniajacych

audiobooki, w tym z lekturami szkolnymi oraz inna dziatalno$¢ wynikajagca z obowigzkdéw
bibliotekarza;

7) przekazywanie uczniom i rodzicom ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach
konsultacji indywidualnych lub grupowych- dotyczy sytuacji, gdy zajecia prowadzone sa zdalnie
powyzej 30 dni.

2. W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga w okresie zawieszenia zaje¢ przekazywac lub informowac
rodzicow oraz uczniow o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i
rozwijania zainteresowan.

8 41c. 1.Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej, w przypadku organizacji zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, sa:

1) zajecia edukacyjne realizowane zgodnie ze szkolnym planem nauczania opracowanym dla danego
oddzialu z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odlegtos¢;

2) konsultacje z ucznia z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomigdzy nimi, np. za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej, forum na platformie elektronicznej;

3) konsultacje rodzica z nauczycielami i specjalistami z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji pomi¢dzy nimi,

2. Zajecia prowadzone s3:

1) online- w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow lub w grupach miedzyoddziatlowych
lub w innych uznanych przez nauczyciela za wlasciwe;
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2) offline- za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innych komunikatoréw internetowych, a
takze z wykorzystaniem nagran video przygotowanych przez nauczycieli.

§ 42. 1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, Szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatlowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej okreslaja
przepisy Ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

8 43. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziatl szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, sposrdd uczacych w tym oddziale nauczycieli.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego zgodnie z § 66. ust. 5
Statutu Szkoty.

§ 44. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwo$ci organizacyjne Szkoty lub
placéwki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ 8 dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 2,
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w Szkole odbywa sie egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej;

2) w dni $wiagt religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych,

3) winnedni,jezelijesttouzasadnioneorganizacjgpracySzkotylubplacowki,lub potrzebami
spotecznosci lokalnej.

4. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktérych mowa w ust.2.

5. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2 w Szkole organizowane sa zajgcia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor Szkoly zawiadamia rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidow
w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie internetowej Szkoty.

6. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas okreslony,
jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw, np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne.

7. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 6, podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez Dyrektora terminie.

§ 45. 1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego Szkoly. Arkusz organizacyjny podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy Szkote.
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2. Dyrektor Szkoty opracowuje projekt arkusza organizacyjnego pracy Szkoty do 10 kwietnia
kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zaktadowych zwigzkow
zawodowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego projektu arkusza organizacyjnego Szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego, Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy Szkoly i przekazuje informacje uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

8 46. Organizacja nauki religii/ etyki i wychewania-do-zyeia-wrodzinie edukacji zdrowotnej.

1. Religia/ etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Oceny z religii/ etyki umieszczane sa na $wiadectwie szkolnym, wheczane-sg-do-Sredniej-
ocenteez i nie majg wptywu na promocje do nastgpnej klasy.

4. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

§ 47. 1. Dla wszystkich uczniow klas IV- VIII organizowane sg zajecia edukacyjne

»Wychewanie-do-zyeia-wrodzinie” Edukacja zdrowotna.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,, W-rchowania-do-zyeia-wrodzinie> Edukacji zdrowotnej nie jest
obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnego o$wiadczenia rezygnacje z udzialu dziecka w zajeciach.

4. Zajgcia nie podlegajg ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

8§ 48. 1. W klasach 1V — VIII podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow liczba
uczniow w grupie nie moze przekraczac ilosci stanowisk komputerowych w pracowni komputeroweyj;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wiecej niz 24
uczniéw;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
0golnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego, gdy grupa oddzialowa, migdzyoddziatowa
lub migdzyklasowa, liczy wigcej niz 26uczniow.

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz liczby uczniow okre§lone w ust. 1.
podziatu na grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

3. Od klasy IV zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tacznie lub oddzielnie
dla dziewczat i chtopcow.

§ 49. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia
ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest zobowigzany uczestniczy¢ w zaj¢ciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwo$ci ucznia;
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2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Szkoty zwalania ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest zobowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba,
ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”;

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 50. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 51. Uczniowie ze sprzezonymi niepetlnosprawno$ciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie potrafig czytac
lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku przystapienia
do egzaminu na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 52. W szczegolnych przypadkach losowych Iub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor Szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

§ 53. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw, na spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkota.

8 54. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W Szkole, za posrednictwem Vulcan Optivum Net+, funkcjonuje dziennik elektroniczny.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu”.
§ 55. 1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat.

2. Celem Szkolnego Wolontariatu jest:
1) ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych,

2) uwrazliwianie i aktywizowanie spotecznos$ci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych pomocy;

3) propagowanie wsrod uczniow idei pracy na rzecz innych;
4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony srodowiska i pomocy zwierzetom.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spoteczno$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
4. Dzialania Wolontariatu bedg prowadzone poprzez:
1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;
2) prowadzenie akcji charytatywnych;
3) wspotprace z Rada Rodzicéw, nauczycielami, organizacjami pozarzadowymi i innymi.

5. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim podejmuje dzialania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad Uczniowski ze swojego skladu wylania rade wolontariatu, nastgpnie Dyrektor
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powotuje opickuna Szkolnego Wolontariatu oraz nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego
Wolontariatu.

7. Opiekunem Szkolnego Wolontariatu jest nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.
8. Przewodniczacym Szkolnego Wolontariatu jest uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.
9. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

§ 56. 1. W Szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
celem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej;

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

5) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dzialania nakierowane na osiggniecie celu realizowane sa poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowiazkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII
i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

3) prowadzenie w klasach I- VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow z
wybranymi zagadnieniami zawodowymi, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan iuzdolnien.2a. Opracowanie, przez
doradcg¢ zawodowego lub innego nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty, programu
realizacji doradztwa zawodowego w Szkole na dany rok szkolny.

3. Nadzor nad praca doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor Szkoty.

3a. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o Program wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego, opracowywanego nha dany rok szkolny.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego wSzkole, Dyrektor ~ wyznacza nauczyciela,
wychowawce oddziatlu lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust.1.

5. Szczegblowy zakres zadan doradcy zawodowego opisane sg w § 71. Statutu Szkoty.
§ 57. 1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogélnoszkolng, w ktorej uczniowie pracuja nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy oraz rozwijaniem wlasnych zainteresowan;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej.

2. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych, doskonalenia
warsztatu nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia.

3. Do zadan biblioteki i zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow bibliotecznych zgodnie z potrzebami;
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2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
3) udostepnianie zbiorow czytelnikom;
4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,
informacyjnych oraz ksztattowanie ich kultury czytelniczej, poglgbianie nawyku czytania i uczenia

sig;

6) wdrazanie do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

7) dziatanie na rzecz popularyzacji biblioteki wsrdd uczniow;

8) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczna;

9) biezaca wspolpraca z innymi nauczycielami, organami Szkoty, rodzicami oraz innymi bibliotekami;
10) odpowiedzialnos¢ za stan majagtkowy i dokumentacje¢ pracy biblioteki.

4. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly, a takze inne osoby
za zgoda Dyrektora Szkoty lub na zasadach okreslonych w regulaminie pracy biblioteki szkolnej,
0 ktérym mowa w ust.8.

5. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor
Szkoty.

6. Wyposazenie, zakup i konserwacja zbioréw finansowana jest z budzetu Szkoty, rachunku
srodkow wydzielonych, funduszy Rady Rodzicoéw, daréw oraz przydziatu organu prowadzacego
Szkote.

7. Bezpo$redni nadzér na biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zarzadza przeprowadzenie skontrum zbioréw bibliotecznych;
2) zapewnia odpowiednie warunki realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych.

8. Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu.

§ 58. 1. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek;
b) tworzenie aktywu bibliotecznego;
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej;
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych;
e) umozliwianie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty, poprzez:
a) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece;
b) organizowanie wystaw tematycznych;
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki;
d) podejmowanie dziatan majacych na celu poprawe czytelnictwa;
e) umozliwianie korzystania z Internetu, programéw multimedialnych, encyklopedii itp.;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece;
b) podejmowanie dziatan na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci;

C) udostepnianie dokumentow prawa szkolnego.
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4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne prowadzone przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej;
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.;

C) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 59. 1. W Szkole dziata $wietlica szkolna dla ucznidow, ktérzy muszg dluzej przebywac
w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych
z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej.

2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie do 15 wrze$nia biezacego roku szkolnego.

3. Czas pracy $wietlicy szkolnej okresla Dyrektor Szkoty.
4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo- opiekuficza Szkoty.

5. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

6. Nauczyciele $wietlicy realizujg nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
2) organizuja pomoc w nauce i tworza warunki do nauki wlasnej;
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka;
4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
i uzdolnien;

6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniaja kulture zdrowotng i ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbato$ci
0 zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.
7. Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okre$lajacego koniec pracy swietlicy.

8. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
szkolnej okre§la Regulamin Swietlicy, ktory jako odrebny dokument nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Szkoty;

§ 60. 1. Stoléwka jest miejscem spozywania przez uczniéw, pracownikow Szkoty, a takze
za zgoda Dyrektora Szkoty, dla 0s0b z zewnatrz, positkéw przygotowywanych przez firmeg
zewngetrzng.

2. Stotowka szkolna prowadzona jest przez podmiot gospodarczy, dzialajacy w oparciu o wlasny
rachunek ekonomiczny na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem Szkoty.

3. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:
1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS, inni sponsorzy lub organizacje;
3) pracownicy zatrudnieni w Szkole;
4) osoby spoza Szkoty.

4. Zasady zachowania w stolowce okresla odrgbny Regulamin stotéwki, umieszczony na tablicy
ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

§ 61.1. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
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2) bibliotekg¢ z czytelnig oraz Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
3) 2 pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu;
4) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;

5) boisko sportowe przy Szkole;

6) salg gimnastyczna;

7) gabinet terapii pedagogicznej i logopedycznej;

8) gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskiej;

9) s$wietlice szkolna,

10) kuchnig¢ z zapleczem kuchennym oraz stotoéwka;
11) szatnig;

12) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

13) uchylony

2. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety, sale zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia
w widocznym migjscu regulamindow 1 instrukcji korzystania z pomieszczen oraz zabezpieczenia
materiatéw i Srodkow zagrazajgcych zdrowiu i zyciu uczniow.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 62. 1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych i pracownikéw obshugi.
2. W Szkole sg utworzone nast¢pujace stanowiska pedagogiczne:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wicedyrektor Szkoty;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog,

5) logopeda,

6) terapeuta pedagogiczny,

7) socjoterapeuta;

8) nauczyciel bibliotekarz,

9) wychowawca swietlicy,

10) nauczyciel, w tym nauczyciel wspomagajacy,

11) inni specjali$ci w zwigzku z niepelnosprawnosciami uczniow.

§ 63 1. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymagania kwalifikacyjne, prawa i
obowiazki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze do ustawy.

2.Zasady zatrudniania pracownikow administracyjnych i pracownikow obshugi w Szkole
reguluja odrebne przepisy, m.in. przepisy o pracownikach samorzadowych i Kodeks Pracy.

§ 64. 1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania Szkoly, Dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego Dyrektor opracowuje szczegotowy
przydzial czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. Funkcj¢ wicedyrektora Szkoty i inne stanowiska kierownicze powierza i z tej funkcji
odwotuje Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkote i Rady Pedagogiczne;.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéw stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
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8 65. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralna i obywatelska
z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwos$ci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg.

3. Do zadan nauczyciela w szczegolnosci nalezy:
1) realizowanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;
2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania;
3) wlasciwie organizowanie procesu nauczania;
4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania;
5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie przepisoOw bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoly w
tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i informowanie wychowawcy oddziatu o
nie usprawiedliwionej nieobecnosci;

8) w miare mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozZwoju;

11) troska o powierzone pomoce dydaktyczne i majatek Szkoty;

12) uchylony.
866. 1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego w celu zintegrowania oddziatu,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec ogolu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka ( dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami,
niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych dzieci,
b) wspoldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoly.

5) wspodlpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
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swiadczacymi wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Wychowaweca oddzialu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddziatu w oparciu o Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty;

2) zapoznanie rodzicéw ucznidéw z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoty, planem
wychowawczym oddziatu i zasadami oceniania;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci Ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
i pielggniarka;

6) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, materialnej i socjalnej;
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikoéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,
egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w réznych formach zajeé
pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie
klasy, Szkoty;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniow- podejmowanie $rodkow zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia oraz przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudnos$ciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji dydaktycznej;

19) opracowanie i wdrazaniec oraz przeprowadzanie ewaluacji- we wspolpracy z zespolem
wychowawczym Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoly, planu wychowawczego
i tematyki godzin wychowawczych dla daneg ooddziatu.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno- pedagogicznej w podejmowaniu dziatan edukacyjnych od Dyrekcji Szkoty,
pedagoga szkolnego, psychologa, poradni  psychologiczno- pedagogicznej,  zespotow
wychowawczych, doradcy metodycznego i instytucji wspomagajacych Szkote.

5. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastgpi¢ w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;
2) w wyniku decyzji Dyrektora Szkoty podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
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wychowawcy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w oddziale rozstrzyga wychowawca oddzialu
z udziatem samorzadu klasowego i Oddziatowej Rady Rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce oddziatu kierowane sg do Dyrektora Szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

9. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnieciu opinii
ucznia, jego kolegbéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar.
Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z Oddzialowa Rada Rodzicow wilasne formy
nagradzania i motywowania wychowankow.

§ 67. 1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemOw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
Szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia w Szkole;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

§ 67a. 1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

2) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

3) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidow oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) okreslenie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

5) wspolpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
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uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, w
kazdym wariancie ksztatcenia,

c) dostosowaniu sposobu i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizyczne,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

7) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z:

a) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placdwkami doskonalenia nauczycieli,

C) innymi szkotami, przedszkolami, placowkami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz dzieci,

e) higienistka szkolna,

f) pomoca nauczyciela,

g) asystentem rodziny,

h) Kkuratorem sadowym.

§ 68. 1. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu terapii uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w kazdym wariancie ksztalcenia.
§ 69. 1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢é logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspoOlpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia w Szkole;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w kazdym wariancie ksztalcenia.

§ 70. 1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
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lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu Szkoty;
3) prowadzenie zaje¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajgé 0 charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow,
we wspolpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia w Szkole;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym wariancie ksztalcenia.

§ 71. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami oddzialow, pedagogiem i
psychologiem programu, o ktérym mowa w 8 56 ust. 3a oraz koordynacja jego realizacji;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw oddziatow, pedagoga, psychologa w zakresie realizacji
dziatan okreslonych w Programie wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

7) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 56 ust. 2 pkt.3a.
§ 72. 1. Do obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) prawidlowy rejestr i ewidencja zbiorow, w tym rejestr ubytkow;

2) prawidlowy rejestr i ewidencja podrgcznikow dla uczniow;

3) opracowanie warsztatu informatyczno —bibliograficznego;

4) organizacja i udostepnianie zbiorow;

5) analiza stanu czytelnictwa, prezentacja statystyk na zebraniach Rady Pedagogicznej i do raportéw
zewnetrznych;

6) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglednieniem imprez stuzacych inspiracji
czytelnictwa wsrod uczniow;,

7) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami w zakresie prezentowania nowo$ci wydawniczych;
8) dokonywanie zakupow ksiazek;

9) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki szkolnej;

10) przeprowadzanie inwentaryzacji zbioréw;

11) prowadzenie Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej, rozwijanie technologii
informacyjno-komunikacyjnej wsrod uczniow, nauczycieli i rodzicow;

12) ponoszenie odpowiedzialno$ci za majatek biblioteki.
§ 73. 1. Do obowiazkow wychowawcy $§wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, w odrabianiu lekcji, tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
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2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu $wietlicy, na boisku szkolnym i terenie
poza Szkofta;

3) organizowanie zaje¢ majacych na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
4) tworzenie warunkdw do uczestnictwa w kulturze;
5) ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;
7) organizowanie konkursow, zawodow o roznej tematyce;
8) zachecanie uczniéw do uczestnictwa w przygotowywaniu dekoracji okolicznosciowych Szkoty;
9) rozwijanie samodzielnos$ci oraz aktywnosci spotecznej uczniow;
10) organizowanie korzystania przez uczniow z wyzywienia w stotlowce szkolnej;
11) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami oraz srodowiskiem lokalnym.
§ 74. 1.Do obowigzkow i zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegolnosci :

1) wspodlpraca z nauczycielami w zakresie planowania pracy w oparciu o zalecenia okre$lone
w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wspohuczestniczenie w opracowywaniu i wdrazaniu Indywidulanego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego oraz dokonywaniu jego ewaluacji;

3) wspolpraca z nauczycielami w zakresie dostosowania wymagan edukacyjnych do mozliwosci
ucznia niepetnosprawnego;

4) dbatos¢ o integrowanie sie uczniow niepetnosprawnych ze spotecznoscia szkolna;
5) uczestniczenie w zespotach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) dokonywanie ewaluacji podejmowanych dziatan w stosunku do uczniéow, ktérych wspomagaja
W nauce;

7) poznawanie $srodowiska rodzinnego ucznia, wymagajgcego Wsparcia;

8) wspolpraca z rodzicami uczniow.

§ 75. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom.

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktéorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnic przestrzega¢ 1 stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnos$ci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego pehienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegélnoSci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami, czynno$ciami, ktore
przeszkadzaja w czynnym petnieniu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tfawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;
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6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty pod czas przerw;
7) niedopuszczania do palenia papieroséw na terenie Szkoty — szczegdlnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi Szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz Szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
W czasie zajec.

7. Nauczyciel nie rozpoczyna zajgC, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa uczniow.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do pelnych przerw
mig¢dzylekcyjnych.

9. Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaé zasad ujetych w Regulaminie organizowania wycieczek szkolnych w Szkole
Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ t0 do Dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek.
Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest t0 nagly
wypadek, powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wilasciwg postawe uczniow w czasie zajeé. Korygowac
zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) uczniow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury;

7) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
11. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapozna¢ ucznioéw z:
1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia 0gnia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 76. 1. W Szkole dzialajg zespoty nauczycielskie, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu nauczycielskiego nalezy:
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1) ustalenie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb;

2) opracowywanie planéw pracy z uczniami danego oddziatu, a w szczegdlnosci dla uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziahu.
3. Zebrania zespotu zwoluje i prowadzi wychowawca oddziatu.

§ 77. 1. W Szkole tworzy si¢ zespoty przedmiotowe, zespoty zadaniowe oraz komisje state
i dorazne.

2. W sklad zespolow zadaniowych i komisji wchodzg nauczyciele powotani przez Dyrektora
Szkoty.

3. Pracg zespotu oraz komisji kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty.

4. Zadania zespolow nauczycielskich i komisji zawarte sa w planach pracy na dany rok szkolny,
ktore stanowig odrebne dokumenty.

§ 78.1. W Szkole dziata zespét wychowawczo- profilaktyczny Szkoty, ktory powolany jest
do rozwigzywania probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdéw ucznidw.

2. W skiad zespotu wchodza: pedagog szkolny, psycholog oraz wskazani przez Dyrektora
Szkoty nauczyciele.

3. Praca zespotu kieruje osoba powotana przez Dyrektora Szkoty.
4. Do zadan zespotu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty nalezy w szczeg6lnoSci:
1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej Szkoty;
3) wskazanie gléwnych kierunkow dziatan wychowawczych i profilaktycznych Radzie Pedagogicznej;
4) opracowanie programu wychowawczo- profilaktycznego Szkoty i jego stata ewaluacja.

8§ 79. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w Szkole sag pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie
zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) =zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w Kkontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego i reagowanie w kazdych sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidow podczas zajec.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 80. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Szkole.
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2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowiazany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 81. W Szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow Szkoty.

Rozdziat 7
Organizacja i formy wspoétdziatania Szkoty z rodzicami.

§ 82. 1. Rodzice majg prawo do wychowywania swoich dzieci, a Szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze Szkolta w sprawach wychowania
i ksztalcenia dzieci.

3. Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami Szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo
do:

1) kontaktow z wychowawca oddziatu i nauczycielami w terminach ustalonych przez Dyrektora
Szkoty zgodnie z harmonogramem spotkan;

2) porad pedagoga szkolnego i psychologa;
3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajagcymi zycie Szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
( spotkania indywidualne, zebrania).

4. Rodzice wspotpracujac ze Szkotg, majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty, Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego Szkoty;

2) zglaszania do  Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;  wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

3) wspotudzialu w pracy wychowawczeyj;

4) znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje Dyrektor
Szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) =znajomosci  przepisow  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania i  promowania
oraz przeprowadzania egzaminow. Przepisy te sa omoéwione na pierwszym zebraniu rodzicow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpoOw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego
spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie
lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad
udziela wychowaweca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty: Dyrektorowi Szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Rodzice sg zobowigzani do:

1) wspierania procesu nauczania i wychowania;
2) systematycznych kontaktow z wychowawcg;

3) wspotdziatania z organami Szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
I iInnymi przejawami patologii spotecznej;
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4) dopetienia formalno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do Szkoty;
5) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

6) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce;

7) usprawiedliwiania nicobecnosci wg zasad okreslonych w § 83. Statutu Szkoty;

8) zaopatrzenia dziecka w niezbedne pomoce Szkolne;

9) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia,

10) dbania o whasciwy stréj i higieng osobistg swojego dziecka;

11) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w Szkole;

12) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracy z pielggniarka szkolna;

13) wspolpracy z nauczycielami w przezwycigzaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci

wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

14) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

15) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

16) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran;

17) biezacego zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczonymi w dzienniku elektronicznym przez
dyrekcje szkoty, nauczycieli, wychowawcow oraz pracownikow Szkoty. Odczytanie wiadomosci w
dzienniku elektronicznym jest jednoznaczne z zapoznaniem si¢ z przestanymi informacjami,
dokumentami bez koniecznosci odpisywania informacji zwrotnej.

6. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

7. Za dziatalno$¢ na forum klasy czy Szkoty przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny,
przyznawany przez Dyrektora Szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu.

§ 83. 1.W Szkole obowigzuja zasady zwalniania ucznidéw i usprawiedliwiania nieobecnosci
na zajeciach.

2. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia na zajeciach moze byé spowodowana chorobg
lub wazng przyczyng losowa.

3. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania
oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Szkoty.

4. Zwolnienia ( tylko z przyczyn istotnych- losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
oddzialu. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyska¢ zgode uczacego w danym
dniu nauczyciela lub wicedyrektora Szkoty.

5. Nieobecno$¢ ucznidéw ha zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca oddzialu
na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzicow, informujacego o przyczynach nieobecnosci,
przekazanego za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poprzez dziecko najpozniej
do trzeciego dnia obecnosci w Szkole. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie
bede honorowane.

6. Na dluzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach edukacyjnych, spowodowanych wyjatkowa
sytuacja, zezwala wylacznie Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu
( na podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

7. Wychowawca oddzialu ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu tylko
i wylacznie na podstawie umotywowanego wniosku rodzicow.

8. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czgéci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica. W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy oddziatu,
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pisemne usprawiedliwienie od rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do Szkoty.

9. Na usprawiedliwieniu od rodzicow powinno by¢ uzasadnienie nieobecnos$ci. Wychowawca
oddziatlu moze nie przyjaé usprawiedliwienia, gdy jest ono po terminie, gdy brak uzasadnienia
lub uzasadnienie jest malo wiarygodne, podejrzane. Rodzic od decyzji wychowawcy moze odwotaé
si¢ do Dyrektora Szkoty.

10. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opieka nauczyciela) wymaga zgody Dyrektora Szkoty 1lub  wicedyrektora Szkoty
oraz wypehnienia karty wyjscia.

11. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczanie frekwencji swoich wychowankoéw
(do 10 dnia kolejnego miesiaca).

12. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia w teczce wychowawcy lub na poczcie
w dzienniku elektronicznym.

13. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ organy $cigania, jezeli uczen Systematycznie nie
uczeszcza Na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku szkolnego.

Rozdziat 8
Obowiazek szkolny

§ 84. Obowiazek szkolny dziecko rozpoczyna z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 85. 1.Na wniosek rodzicdw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatosc
do podjecia nauki szkolnej.

2. Decyzje o wezeSniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podzialu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci
od najmtodszego i kolejno wg miesigcy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow, w szczegolnie uzasadnionych, przypadkach Dyrektor Szkoty
dokonujac podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢, gdy:

1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;
3) dzieci uczgszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;
4) istnieje konieczno$¢ sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;
5) ufatwia to rodzicom odbior dzieci ze Szkoty.
§ 86. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenia obowiazku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty, do ktorej zostalo przyjete
dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Whniosek skfada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto spetnianie obowigzku
szkolnego.

4. Dyrektor Szkoly w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu Szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoly ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowigzku szkolnego.
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8 87. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spelniany przez dziecko poza Szkolg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje ustawa o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spehiajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymacé
swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly ha podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na takg forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 88. Niespetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 89. Przez niespehienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
W okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych,
prowadzonych takze w formie zdalnej.

§ 90. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do Szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodows.

Rozdziat 9
Prawa i obowigzki uczniéw

§ 91. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnigtego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢é¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
12) udzialu w zajgciach dydaktyczno- wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce;

13) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy i Szkoty;

14) aktywnego udziatu w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

42



Szkola Podstawowa nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu

15) sktadania opinii i wnioskow za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich
sprawach Szkoty.

§ 92.1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy oddziatu;
2) Dyrektora Szkoty;
3) Rzecznika Praw Ucznia.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na piSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje zatrzymanie biegu rozpatrywania skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.
§ 93. 1. Kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie oraz innych dokumentach wewnatrzszkolnych;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig;
3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajgciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego lub oddziatu szkolnego;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci.
6) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) przychodzenia do Szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekeji
w danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
9) usprawiedliwiania nicobecnosci wg zasad ustalonych w statucie w § 83 Statutu Szkoty;
10) uczestniczenia w imprezach i uroczystos$ciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest

na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole, w tym w szatni szkolnej;

12) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;

13) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych
natogow;

14) pomagania kolegom w nauce, szczegdlnie tym, ktdrzy maja trudnosci powstale z przyczyn
od nich niezaleznych;

15) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury zgodnie z § 97
Statutu Szkoty;

16) wylaczania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé
lekcyjnych zgodnie z § 98 Statutu Szkoty,

17) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w formie zdalnej zgodnie z planem
lekcji umieszczonym w dzienniku elektronicznym.
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2. Uczen potwierdza obecno$¢ na zajgciach zdalnych poprzez zalogowanie si¢ do platformy w
czasie rzeczywistym oraz poprzez wykonywanie aktywnosci podczas prowadzonych zajec.

3. Frekwencja ucznia sprawdzana jest na poczatku zaje¢ online i odnotowywana w dzienniku
elektronicznym. Jezeli uczen nie jest obecny na zajeciach, rodzic usprawiedliwia pisemnie
nieobecnos$ci poprzez dziennik elektroniczny zgodnie z zasadami zawartymi w 8§83 ust. 5 Statutu
Szkoty.

§ 94. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetieniu
warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka, z ktorych uczen ma by¢ zwolniony,
umieszczone sg w planie zaje¢, jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoly, w ktorym wyraZnie zaznacza,
ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszczaé na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi
zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wybranych
¢wiczen fizycznych, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka, o ile jest
wprowadzony, po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

8 95. W ostatnim tygodniu nauki ( klasa VIII i zmiana Szkoty) uczen ma obowiazek rozliczy¢
si¢ ze Szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 96. Uczniom nie wolno:

1. Przebywaé w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw o podobnym dziataniu.
3. Wnosi¢ na teren Szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zajgc.

5. Spozywac positkow Hrapejow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

6. Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych.

7. Uzywa¢ podczas zaje¢ dydaktycznych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu Szkoty.

8. Zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

Rozdziat 10
Stréj szkolny

§ 97. 1. Szkota zobowigzuje ucznidéw do noszenia estetycznego i schludnego stroju. Strdj nie
powinien zwracaé szczego6lnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

2. Uczennica nie powinna nosi¢ zbyt krotkich spodnic, strojow z duzymi dekoltami i
odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona.

3. uchylony

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukow — roéwniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementow.
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5. Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

6. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacji,
Narodowego Swicta Niepodlegtosci, Swigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniow stroj galowy tj.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj
galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktérych uczniowie i rodzice sg
informowani odpowiednio wczesniej.

Rozdziat 11
Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen

§ 98. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoty:

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do Szkoty telefon komorkowy
lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie- kradziez, zniszczenie czy zagubienie tego
rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych. Aparaty powinny by¢ wylaczone lub ustawione w trybie “ milczy
oraz schowane.

(13

4. Telefony komorkowe i inne urzgdzenia elektroniczne mogg by¢ uzywane podczas zajeé
dydaktycznych w wyjatkowych sytuacjach, jedynie za zgodng nauczyciela.

5. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komdrkowego):
1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysytanie wiadomos$ci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
6) wykonywanie obliczen.

6. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,,uzywanie”
dotyczy wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

7. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej swietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowal aparat telefoniczny lub inne urzadzenia
elektroniczne.

8. Mozliwe jest uzywanie telefonu komoérkowego poza zajeciami edukacyjnymi jedynie do
kontaktu z rodzicem po uprzednim poinformowaniu o tym fakcie nauczyciela ( podczas przerw, przed
i po zajeciach lekcyjnych)

9. Niedozwolone jest nagrywanie i fotografowanie sytuacji szkolnych.

10. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest zgoda
nauczyciela prowadzacego zajgcia.

Rozdziat 12
Nagrody i kary
8 99. 1. Nagrody.
1) uczen Szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
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a) rzetelng naukg i pracg na rzecz Szkoty,
b) wzorowa postawe,

c) wybitne osiggnigcia,

d) dzielno$¢ i odwage.

2) nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow;

3) ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow:
a) pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,
b) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
c) dyplom,
d) nagrode Dyrektora Szkoty,
e) tytul Prymusa Szkoty,
f) tytul Wzorowego Absolwenta Szkoty,

g) uchylony
h) tytul Szkolnego Ambasadora Kultury

4) nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu Szkoty;

5) uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci $wiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, je$li w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymal s$rednig ocen
z wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

6) nagrody szkole przyznawane sg w nastepujgcych formach:

a) za bardzo dobre wyniki nauczania ( $rednia ocen co najmniej 4,75 i wyzej) i bardzo dobre lub
wzorowe zachowanie- dyplom skierowany do ucznia, nagroda ksigzkowa i list gratulacyjny
skierowany do rodzicdw ucznia;

b) za bardzo dobre wyniki nauczania ( $rednia ocen co najmniej 5,50) i wzorowe zachowanie-
uczen otrzymuje dyplom, nagrod¢ ksigzkowa oraz nagrod¢ Dyrektora Szkoty i list
gratulacyjny skierowany do rodzicow ucznia;

C) tytul Prymusa Szkoly otrzymuje uczen, ktory uzyskal najwyzsza $rednig ocen w szkole
jednak nie mniejsza niz 5,50 i wzorowe zachowanie. Jezeli zdarzy si¢ sytuacja, ze kilkoro
uczniow uzyska takie same, najwyzsze srednie w Szkole i wzorowe zachowanie, dodatkowo
bierze si¢ pod uwage uczestnictwo ucznia w olimpiadach, konkursach, dzialaniach na rzecz
Szkoty. Prymus Szkoly otrzymuje nagrod¢ Dyrektora Szkoly, a rodzice ucznia list
gratulacyjny.

d) tytul Wzorowego Absolwenta Szkoty, dyplom, nagrode Dyrektora Szkoly otrzymuje uczen,
ktory uzyskal najwyzsze wyniki nauczania ( $rednia ocen nie mniejsza niz 5,50) i wzorowe
zachowanie. Jezeli zdarzy si¢ sytuacja, ze kilkoro uczniow uzyska takie same, najwyzsze
$rednie w Szkole, uczniowie ci otrzymuja tytut Wzorowego Absolwenta Szkoty oraz dyplom
i nagrode Dyrektora Szkoty. Rodzice otrzymuja list gratulacyjny;

e) uczniowie wymienionymi w pkt 6. w podpunktach b, ¢, d zostaja wpisani do Honorowej
Ksiegi Szkoty,

f) za tytut Szkolnego Ambasadora Kultury uczen otrzymuje nagrod¢ Dyrektora Szkoty. Rodzice
ucznia otrzymuja list gratulacyjny,

g) za uzyskanie tytulu laureata lub finalisty konkurséw ogolnopolskich, wojewodzkich uczen
otrzymuje nagrode¢ Dyrektora Szkoty. Rodzice tych uczniow otrzymuja list gratulacyjny.

7) za zgoda Dyrektora Szkoty dopuszcza si¢ stosowanie nagrod specjalnych przyznawanych
z wlasnej inicjatywy przez ucznidow, Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicow, rodzicow, nauczycieli
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lub Dyrektora Szkoty w formie zgodnej ze Statutem Szkoty.

8) uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia Ssportowe,

z regulaminem.

9) uchylony

2.Kary:
1) zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec uczniow;
2) w zaleznosci od wagi przewinienia ustala si¢ nastgpujace rodzaje Kar:
a) Uuwaga ustna nauczyciela,
b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku elektronicznym,

€) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika elektronicznego,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do Dyrektora,

e) nagana Dyrektora z pisesmnym powiadomieniem rodzicow,

zgodnie

f) przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddziatu swojej Szkoty (na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, Dyrektora, uchwalg Rady Pedagogicznej),

0) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Dyrektor wystepuje z wnioskiem
do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

zgodnie z § 100. Statutu Szkoty.
3) kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, Dyrektora, innego pracownika Szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,
c) innych oséb.

4) od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go 0 wymierzonej

karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze

do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

€) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do Zachodniopomorskiego Kuratora

Oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

§ 100. Zasady karnego przeniesienia do innej Szkoty.

1. Wykroczenia stanowiace podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia

dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie $srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, papieroséw i narkotykow;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczuc religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradzieze;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;
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10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;

11) popetnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

2. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

3. Podstawa wszczecia postgpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu
oraz protokot zeznan $wiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania;

4. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

5. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca oddziatu, pedagog, psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze si¢
réwniez zwrdci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

6. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie  Pedagogicznej  pelng  analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznoSci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca oddzialu zobowigzany jest zachowa¢  obiektywnos$¢. Wychowawca  oddziatu
informuje  Rade Pedagogiczng o  zastosowanych  dotychczas  $rodkach wychowawczych
i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

7. Rada Pedagogiczna w glosowaniu, po wnikliwym wyshuichaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

8. Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie
wstrzymuje wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej.

9. Dyrektor Szkoty kieruje sprawe do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.
10. Decyzje¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

11. Uczniowi przysluguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

12. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajgcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 13
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 101. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia  0gllnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
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spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢  edukacyjnych i  jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnoSciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 102. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow- na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajecé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
elektronicznym,

b) rodzicow- na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest podpisem

na liscie obecnosci,
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C) ucznidw i rodzicow- po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych z
realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio- na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w punktach a ib.

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie
oraz kryteriach ocen zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminach:

1) uczniéw- na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym:

2) rodzicOw- na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest podpisem na liscie
obecnosci;

3) podczas czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty rodzice sg informowani poprzez
umieszczanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Odczytywanie wiadomosci jest jednoznaczne
z zapoznaniem si¢ z przestanymi informacjami, dokumentami, bez konieczno$ci odpisywania
nauczycielowi, wychowawcy informacji zwrotnej.

§ 103. 1. Oceny sg jawne dla ucznia, jak i jego rodzicOw.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomos$ci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia
0 jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomoSci
1 umiejetnosci ucznidow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Oceny
wpisywane sg do dziennika elektronicznego.

3a. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania oceniane pisemne formy sprawdzania wiadomosci i

umiej¢tnosci uczniow, a-takze-wykonane zaleconezadania-domewe sa oceniane wg skali, jak w §107

ust. 1 Statutu Szkoty i odsytane poprzez dziennik elektroniczny na indywidualne konto email ucznia.

3b. W przypadku prowadzenia nauczania zdalnego obowigzujg dotychczasowe zasady i formy oceniania
uczniow opisane w Statucie Szkoly oraz Regulaminie Oceniania.

4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszych po sprawdzianie indywidualnych spotkaniach z nauczycielami;
2) nazebraniach ogolnych;

3) w czasie indywidualnych konsultacji uzgodnionych pomigdzy nauczycielem a rodzicem
W wyznaczonej godzinie i dniu tygodnia;

5. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne ucznidow
do zakonczenia roku szkolnego.

§ 104. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srodroczne, roczne 1 koncowe.

2. Jezeli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny wniosek
do Dyrektora Szkoty o sporzadzenie przez nauczyciela pisemnego uzasadnienia oceny.

3. Nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie oceny w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku,
ktore przekazuje do sekretariatu Szkoty. Dyrektor w ciagu trzech dni przekazuje wnioskodawcy
uzasadnienie oceny.

4. Srodroczng, roczng i koficowa ocene niedostateczng z zajeé edukacyjnych oraz naganng ocene
zachowania nauczyciel uzasadnia pisemnie.

§ 105. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych ustawa.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

§ 106. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego semestru i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sarownowazneocenierocznejwostatnimrokuksztatcenialubustalonesgwwyniku

egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie i konkursow uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Oceng
koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 107. Skala ocen z zaj¢¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rddroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4

stopien dostateczny —3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i ,,—”,gdzie
,»1~’ 0znacza osiagniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

3. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za nieprzygotowanie
do lekcji, aktywno$¢, zadania-demowe-tub-ich-brak oraz czastkowe odpowiedzi. Przyjmuje sig, ze do
otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka sama ilos¢ plusow, co do otrzymania oceny
niedostatecznej minusow.

4. Ustala si¢ nast¢pujace ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory w bardzo wysokim stopniu opanowatl wiedze i umiejetnosci
wynikajace z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, czyli:
a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych w ramach programu danej Kklasy, proponuje
rozwigzania nietypowe,

C) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw (w Szkole i poza nia);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal treSci i umiejgtnosci okreslone na poziomie
wymagan dopetniajacych, czyli:
a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,
51



Szkola Podstawowa nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejgtnosci do rozwigzania zadan problemoéw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze¢ i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowal poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu
codziennym i absolutnie niezbgdne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci umozliwiajace $wiadome korzystanie z lekcji,

b) rozwigzuje z pomoca nauczyciela  podstawowe zadania  teoretyczne
i praktyczne;

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki , zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udziatu W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez Szkot¢ na rzecz kultury fizycznej.

6. uchylony
§ 108. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow klas V- VIII.
1.Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow podlegajgce ocenie:
1) odpowiedz ustna, wypowiedz w klasie(aktywnos$¢);

2) paca klasowa, sprawdzian, test (obejmuje wiekszy zakres materiatu i musi by¢ zapowiedziana z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem);

3) kartkéwka (dotyczy materiatu z maksymalnie trzech ostatnich lekcji i moze by¢ niezapowiedziana);
4) dyktando, pisanie ze stuchu, z pamigci;

5) praca z tekstem zrodtowym;

6) czytanie ze zrozumieniem;

7) uchylony

8) inscenizacje;

9) recytacja;

10) czytanie;

11) gra dydaktyczna, quiz;

12) testy diagnozujace, sprawdzajace;

13) uchylony

14) gra na instrumentach;

15) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen;
16) ¢wiczenia kontrolne na mapach;

17) projekty;

18) prezentacje multimedialne;

19) uczestnictwo w koncertach muzycznych, spektaklach teatralnych, wydarzeniach
kulturalnych, patriotycznych, itp.;

20) samodzielne wytwory ucznia;
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21) testy sprawnosci fizycznej;

22) portfolio;

23) prace dodatkowe (np. referat, album, prace plastyczne i inne);
24) praca na lekcji;

25) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp.

2. Przyjmuje si¢ nastepujaca ilos¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych

w wymiarze tygodniowym:
1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3oceny;
2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4oceny;
3) uchylony,
4) uchylony.

3. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przektadane.

4. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢é w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do Szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do Szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym stopniu

trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zalegtego
sprawdzianu.

5. Kazdy sprawdzian, praca klasowa, test musza zostaé zaliczone w formie ustalonej
z nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,n”. W
trakcie dwodch tygodni od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku elektronicznym lub powrotu
ucznia po diluzszej nieobecnosci do Szkoty, uczen jest zobowigzany zglosi¢ si¢ do nauczyciela i
uzupeti¢ wszelkie zalegto$ci, przystapi¢ do napisania wszystkich zalegtych form sprawdziandw i prac
pisemnych.

6. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

7. Ucieczka ze sprawdzianu, pracy klasowej, testu i kartkdwki przez ucznia traktowana jest
jako odmowa odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
niedostatecznej.

8. Dopuszcza si¢ stosowanie nast¢pujacych skrotow w dzienniku elektronicznym:
np— uczen nieprzygotowany,
bz—brak-zadania;
N — uczen nie pisal pracy pisemne;j.

9. Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dweéeh tygodnia od jej otrzymania lub w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

9a. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisana w dzienniku przed oceng uzyskang w pierwszym
terminie, a ocena uzyskana w pierwszym terminie jest wstawiona w nawias; brana jest pod uwage ocena
uzyskana z poprawy, ktora nie moze by¢ nizsza niz ocena uzyskana w pierwszym terminie.

10. Wszelkie formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczen moze poprawic tylko raz.

11. Uczniowi przystuguje, w pdtroczu dwa ,,nieprzygotowania” (np) lub—;brak—zadania”(bz);
bez podania przyczyny z wylaczeniem zaje¢, na ktoérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki 1
sprawdziany, prace klasowe, testy. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) ub—brakzadania—(bz) na
poczatku lekcji.

12. W tygodniu nie moga odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, prace klasowe, testy,
a w jednym dniu wigcej niz jeden sprawdzian, praca klasowa, test.
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13. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow
w terminie do 3 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach §wiat, ferii.

13a. W szkole jest mozliwos¢ realizowana na okreslonych zajeciach oceniania ksztattujacego.
Jesli nauczyciel dziatajac w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zdecyduje si¢ realizowa¢ ocenianie
ksztaltujace, to stosowane sg okreslone ponizej zasady.

13b. Ocena ksztaltujaca jest stosowana w procesie uczenia si¢ ha etapie poznawania nowych
wiadomos$ci, nabywania umiej¢tno$ci i sprawdzania osiggni¢¢. Jest wyrazona w postaci informacji
zwrotnej, opisowej, formie ustnej lub pisemnej ( bez oceny w stopniu) i nie ma wptywu na ocen¢ sumujaca.
Moze mie§ formg samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujacej moga podlegaé: wypowiedz
ustna, kartkowka, sprawdzian, praca kontrolna i inne formy pracy ucznia.

13c. Elementami oceniania ksztaltujagcego sa:
1) cele lekciji:

a) nauczyciel okresla cele lekcji i formuluje je w jezyku zrozumialym dla ucznia (na kazdej
lekcji),

b) nauczyciel sprawdza, czy uczniowie rozumiejg cele ( na poczatku zajeé) 1 czy zostaly osiggnigte
( pod koniec zajec);

2) wymagania, zawarte takze ,,NaCoBeZu”:

a) sg to kryteria osiggania celow (réwniez oceny), czyli na co bedziemy zwracaé uwagg,
b) formutowane sg na podstawie celow,

¢) informuja ucznia o tym, co nauczyciel bedzie sprawdzal i oceniat,

d) sg dopasowywane do mozliwos$ci klasy 1 wymogoéw konkretnego zadania,

e) ,,NaCoBeZu” jest obowigzkowe dla prac kontrolnych i sprawdzianow, moze byé rowniez
formutowane do lekcji, projektow i1 innych aktywnosci ucznia;

3) informacja zwrotna:

a) nauczyciel przekazuje uczniowie komentarz do jego pracy, ktéra zawiera wyszczegolnienie i
docenianie dobrych elementow jego pracy, wskazuje to, co wymaga poprawienia, daje wskazdwki, w jaki
sposob uczen powinien poprawié te konkretna prace oraz w jakim kierunku powinien pracowac dalej,

b) stosowane sg takie komunikaty i zasady jak np. Dwie gwiazdy, jedno zyczenie”, ,,Techniak
zielonej kredki”,

c¢) informacja zwrotna powinna by¢ $cisle zwigzana z kryteriami sukcesu okre§lonymi przed
zleceniem zadania;

4) podczas oceniania ucznia nalezy stosowac zardwno oceng sumujaca z oceng ksztattujaca.

14. Szczegdtowe warunki oceniania biezacego znajdujg si¢ w Regulaminie Oceniania Szkoty
Podstawowej nr 3 w Kotobrzegu.

§ 109. System oceniania na | etapie edukacyjnym.

1. W klasach | — III oceny: biezace- wyrazone sg znakiem cyfrowym w sze§ciostopniowej
skali, zgodnie z § 107 wust. 1 oraz klasyfikacyjne: $rédroczne i roczne s3 opisowe
z wyjatkiem religii i etyki, ktore wyrazone sg stopniem w szeSciostopniowej skali opisanej w § 107
ust. 1 . Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zaréwno procesu wykonywania zadania, jak
i efektu dziatalno$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
54



Szkola Podstawowa nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco
informujac ucznia o tym, jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze
zrobione, a p6zniej wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu
uczenia si¢ poprzez roéznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci i umiejetnos$ci wynikajacego z rozwoju ucznia.

3. Srodroczng i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacii, analiz
prac ucznia, wypowiedzi i zamieszcza ja w dzienniku elektronicznym.

4. Srédroczna i roczna ocena oplsowa z ktorq zapoznaje 516; r0d210 Zamleszczona Jest W
dzienniku elektronicznym. dzo czem h A

zes@e%dek&me&%aq&—wyehewawey—eédﬂa%w Opatrzona ]est wskazowkaml dotyczqcyml dalszej

pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na swiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane bedg w zeszytach uczniéw oraz na pracach
pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

6: Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,

uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocene opisows. eraz—w—toku—ceomiesiceznyeh
konsultacji.

7. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii/ etyki stosuje
si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV — VIII.
W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng wyrazong ustnie;
2) pisemng;
3) wyrazong znakiem cyfrowym;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujagcymi w klasach IV —VIII.
8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy | — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca

odd21a1u po zasu;gchm opmn rodz1cow Puwzg}e%enm—epmﬂ—wwdm&e]—p&ez—pefadme

§ 110. Ocenianie zachowania

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych 0séb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) uczestniczenie w lekcjach;
9) nieuleganie natogom;
10) przestrzeganie wewnetrznego prawa Szkoty;
11) reprezentowanie Szkoty;
12) praca na rzecz Szkoty.

la. Ocena klasyfikacyjna z zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia w
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szczegblnosci:

1) systematyczno$¢ i Sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania Szkoty, przy czym poprzez potwierdzenie spetienia obowigzku szkolnego
rozumie si¢ w tym przypadku logowanie na kontach wskazanych przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty
oraz wymian¢ z nauczycielami informacji dotyczacych sposobu wykonywania zadan zleconych przez
nauczycieli;

2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczycieli, w szczegélnos$ci nie jest
dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonywanie przez ucznia;

3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

2. Oceng klasyfikacyjna zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

3. W klasach I — IIl ocena klasyfikacyjna zachowania $rddroczna i roczna jest ocena
opisowa.

8 111. 1. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage Na czestotliwosé
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujgce kryteria ocen
zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory bez zastrzezen przestrzega wszystkich zasad postepowania
obowiazujacych w Szkole, spelnia kryteria oceny bardzo dobrej, a ponadto wyrdznia si¢
w dodatkowych dziedzinach:

a) przejawia inicjatywe w grupie- inicjuje i prowadzi rézne pozytywne dziatania na forum
klasy i Szkoty,

b) odznacza si¢ szczegdlng aktywnoscig w pracach Samorzadu Uczniowskiego, wolontariatu
na terenie Szkoty i poza nia,

c) odnosi sukcesy w konkursach i zawodach- szkolnych i pozaszkolnych,

d) wyrdznia si¢ w zdobywaniu wiedzy, chetnie dzieli si¢ z nig innymi,

e) prowadzi inne formy dziatalno$ci uznane przez wychowawce za wazne;

2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory przestrzega wszystkich zasad obowigzujacych
w Szkole, a ponadto wyr6znia si¢ w kilku dodatkowych dziedzinach:

a) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

b) stuzy swoja pomoca nauczycielom, kolegom i innym pracownikom Szkoty,

C) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska,

d) jest odpowiedzialny, sumiennie wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

e) rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia w pracy indywidualnej na zajeciach
pozalekcyjnych, reprezentuje Szkote, biorac udziat w konkursach i zawodach
pozaszkolnych,

f) prowadzi inne formy dziatalno$ci uznane za wychowawce za wazne;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zwykle przestrzega zasad postgpowania obowigzujacych
w Szkole:
56



Szkola Podstawowa nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu

a) traktuje innych z szacunkiem, jest uczynny,

b) wyraza si¢ kulturalnie, nie uzywa wulgaryzmow,

c) unika konfliktow, a jesli si¢ zdarza, rozwiazuje je pokojowo,

d) reaguje na przejawy agresji i krzywdg innych, zawiadamia osoby doroste,

e) podczas pobytu w Szkole dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

f) przychodzi na zajgcia punktualnie, nie spdznia sig,

g) rzetelnie przygotowuje si¢ do zaj¢é ( edrabia-prace-domewe, przynosi potrzebne
przybory, pomoce, terminowo nadrabia zalegtosci),

h) przestrzega dyscypliny na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych,

i) wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikéw Szkoty;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spetnia wickszo$¢ kryteriow oceny dobrej, ale zdarzajg mu
si¢ zachowania takie jak:

a) jest czasami nieprzygotowany do zajec, lekcewazy obowigzki szkolne,

b) nie przestrzega polecen nauczyciela i 0sob dorostych na lekcjach i na zajeciach
pozalekcyjnych,

c) zachowuje si¢ czasami niekolezensko i niekulturalnie, zdarza si¢, ze niegrzecznie odnosi si¢
do kolezanek i kolegow,

d) uczestniczy w sytuacjach niebezpiecznych dla siebie i innych, ale nie prowokuje
takich sytuaciji,

e) zdarza mu sie niszczy¢ mienie Szkoty lub nalezgce do kolegéw badz kolezanek, ale nie robi
tego celowo i z premedytacja;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nagminnie przejawia zachowania negatywne
wymienione w kryteriach oceny poprawnej, jak rowniez popetnia nastepujace czyny:

a) swoim zachowaniem dezorganizuje prace klasy,

b) wykazuje brak kultury- bywa arogancki, konfliktowy, agresywny, wulgarny,
) ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych nieobecnosci ( powyzejl5),

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

e) wagaruje, samowolnie opuszcza teren Szkoty podczas zajec,

f) zostal przytapany na stosowaniu uzywek lub ich posiadaniu,

g) otrzymat nagan¢ wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory przejawia zachowania negatywne wymienione w kryteriach
oceny nieodpowiedniej, jak réwniez popetnia nastepujace czyny:

a) uzywa wobec innych sity fizycznej, wywiera presje psychiczng ( wytudzenia, zastraszenia),
b) jest uzalezniony od jakiegos natogu,

c) dopuszcza si¢ kradziezy lub rozmyslnego niszczenia mienia Szkoty badz mienia kolegow,
d) swoim zachowaniem dezorganizuje prace Szkoty.

2. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowana uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez uczniow danego oddziatu, opini¢ nauczycieli uczacych
w Szkole oraz innych pracownikow Szkoty.

3. W ciagu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby
pemigce funkcje kierownicze w Szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w dzienniku elektronicznym lub przekazuja informacje wychowawcom oddziatu.
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Takze inni pracownicy Szkoty informujg wychowawce oddzialu o zachowaniu ucznia.

4. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
oddzialu zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow danego oddziatu
oraz opinii ocenianego ucznia.

5. Ustalona przez wychowawce oddziatu $roédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust.8.

6. uchylony

7. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
7a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty informacje o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania przekazywane sg drogg elektroniczng. Odczytanie informacji
umieszczonej w dzienniku elektronicznym jest rownoznaczne z jej zapoznaniem bez koniecznosci
udzielenia informacji zwrotnej.

8. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wigkszo$cig gltosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog szkolny;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicdw.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza si¢ protoko6t zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

8 112. Klasyfikacja $rodroczna i roczna.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
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2. Okres pierwszy trwa od rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa
od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja s$rodroczna 1 roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

4a. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie moga by¢ $rednig arytmetyczng, ani zadng inng $rednig ocen czastkowych.
Oceny $rdédroczne i roczne powinny uwzgledniac¢ postgpy ucznia w drugim pétroczu.

4b. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
semestrze, ocena $rodroczna jest oceng roczng.

4c. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu w oddziale.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie Szkoty.

7. Ustalone przez nauczycieli srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

7a. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade pedagogiczng
zadan 1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw te zadania i
kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

7b. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rade pedagogiczng zadan i kompetencji w

zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty
lub upowazniony przez niego nauczyciel.
7c. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.
7d. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7a-7c podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

8. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena §rodroczna staje sie oceng roczna.

§ 113. 1. Na miesigc przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele
i wychowawcy oddzialu informuja uczniow i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenia klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpis wychowawcy oddzialu
w dzienniku elektronicznym oraz umieszczenie jej na stronie internetowej Szkoty.

2a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly informacje o osiagnigciach i
postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng. Odczytanie informacji umieszczonej w
dzienniku elektronicznym jest rdwnoznaczne z jej zapoznaniem si¢ bez konieczno$ci udzielenia

59



Szkola Podstawowa nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kotobrzegu

informacji zwrotnej.

§ 114. Tryb i warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny z zajgé
edukacyjnych.

1. Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang  Przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaC si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy 8§ 107. ust.4. Statutu Szkoty.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) uchylony
2) uchylony
3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. Rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny zwracajg si¢ z pisemng prosba
w formie podania do Dyrektora Szkoty, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca oddziatu sprawdza spelnienie wymogu w ust.4 pkt 112, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogdow ust. 4 pkt 3, 4 i5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a Dyrektor Szkoty odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego
oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy oddziatu.

11. Poprawa proponowanej oceny rocznej — moze nastgpic jedynie ~ w przypadku, gdy
sprawdzian zostal zaliczony na ocene, o ktéra ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. uchylony

§ 115. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala Minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.
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§ 116. 1. Uczen klasy I- III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
przez ucznia klasy I- IIT szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkolty podstawowe] uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a ktory w Szkole podstawowej uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

7. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewoddzkim i ponad wojewddzkim
oraz laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
rocznag ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskal po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene
koncows celujaca.

8. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej
lub ukonczenia Szkoty.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

11. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora
skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu. Obowiazek przystapienia do egzaminu nie
dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

12. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig
klas¢ Szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

§ 117. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
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ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych- przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiej¢tnoSci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng oceng klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktdéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez Ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1- 5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§ 118. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene¢ klasyfikacyjng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych- moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i
wychowabnia.

4. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

5. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie programowo

WYZSZE].
Rozdzial 14

Ceremoniat szkolny

§ 119. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) Szkota posiada wiasny Sztandar, zgodnie z decyzja nr SW.I1-93/21/74 z dnia 27 grudnia 1974r.
zezwalajaca na ustanowienie i uzywanie Sztandaru;

2) awers Sztandaru zawiera: na biato- czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze srebrnym.
Nad Godtem napis: ,,Honor i Ojczyzna”, pod Godtem napis: ,,Nauka i Praca”;

3) rewers Sztandaru zwiera Godlo Szkoty: na turkusowym tle posrodku krzyz z kotwica w kolorze
zlotym oraz na gorze napis: ,,Szkota Podstawowa nr 3”, na dole napis: ,, im. Marynarzy Polskich w
Kotobrzegu”;

4) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powolywany Jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu Rady

Pedagogicznej sposrod wyréznienyeh UCZNiOW najstarszyeh-oddziatéw Klas VI- VIII z bardzo dobrym

lub wzorowym zachowaniem i sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

4a) uchylony

5) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku
szkolnego);
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6) decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

2. Godlo/logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentdéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

Slubowanie uczniéw oddziatéow pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu Sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista, stojac w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu prawa
reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru i powtarza rote przysiegi:

»» My uczniowie klas pierwszych slubujemy uroczyscie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi
w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzne i godnie reprezentowac dobre imig
Marynarzy Polskich- patrona naszej Szkoty. Slubujemy.”

4. Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.
Dyrektor Szkoty, przed przystgpieniem do ceremonii pasowania, odczytuje tekst pasowania: ,, Mianuje
Was Uczniami Kolobrzeskiej Szkoly Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich. BgdZcie dobrymi
uczniami i kolegami. Dbajcie o honor swojej klasy i Szkoly. Swojq naukq i zachowaniem sprawiajcie
rados¢ rodzicom i nauczycielom, Szkole i Ojczyznie przyniescie chlube.” Po tych stowach Dyrektor
Szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie kordzik i méwi: ,, Pasuje Cie na ucznia Szkoly
Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kofobrzegu.”

., Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kolobrzegu™.
5. Pozegnanie absolwentow

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci skladajg $lubowanie.
Wszyscy zgromadzeni stoja na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke
z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku Sztandaru i powtarzaja stowa przysiegi.

Rota $lubowania absolwentow:

My, absolwenci Szkoty Podstawowej nr 3 im. Marynarzy Polskich w Kolobrzegu naszej ojczyznie
i Tobie Szkoto slubujemy:

Zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym Zyciu- slubujemy;
Zawsze sumiennie i uczciwie pracowac dla dobra ogotu, czynnie wspotuczestniczyé w Zyciu
spotecznym i kulturalnym kraju - slubujemy;

W dalszym Zyciu wysoko i z godnosciq nies¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej Nr 3
im. Marynarzy Polskich- slubujemy.

6. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢ w szczegolnoSci: coroczne
obchody $wigta szkoty, Swigta religijne i panstwowe, Dzien Flagi i Swigto Konstytucji 3 Maja (2-
3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11listopada).

7. Uroczystosci szkolne z udziatem Sztandaru Szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,
b) Swigto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,
c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci lokalne, regionalne, panstwowe lub okoliczno$ciowe z udziatem Sztandaru
Szkoty.

Rozdziat 15
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Postanowienia koncowe

§ 120. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi
do ustawy.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez Szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 121. 1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu Szkoty, uchwala jego zmiany.

2. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor Szkoly obwieszcza tekst ujednolicony Statutu Szkoty zgodnie z ust.4.

4. Zobowigzuje si¢ Dyrektora Szkoly do opracowania i opublikowania na stronie BIP-u
ujednoliconego tekstu Statutu po uchwaleniu trzeciej nowelizacji Statutu Szkoly w terminie nie
pozniej niz 3 miesiace od wprowadzenia ostatniej nowelizacji.

4a. W szezegOlnych przypadkach, np. gdy, zmiany do Statutu sg znaczace lub jest ich wiele,
Dyrektor Szkoly opracowuje tekst ujednolicony Statutu wczesniej niz po trzeciej nowelizacji.

5. Niniejszy Statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym na stronie internetowej Szkoty-
www.sp3kg.pl oraz w bibliotece szkolne;j.

§ 122. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

§ 123. Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga si¢ na podstawie
obowigzujacych przepisow, w tym w szczegblnosci Ustawy- Prawo Oswiatowe oraz przepisow
wykonawczych do w/w ustaw.

§ 124. Statut Szkoty zostat przyjety uchwatg nr 31/2017.

DYREKTOR
Szkoly Podstawopeg) Nr 3
im. Marynarzy Polskyeh wasolobrzegu

: Ly
({gr Jolanta Kuneri
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